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Quelques réalisations 2025
• Réfection des infrastructures souterraines avec aménagement d’une piste multifonctionnelle – rues 

Scott et André.

• Acquisition et aménagement d'une piste à rouleaux (pumptrack) – Parc Gilles Plante.

• Déploiement d’une programmation de nombreux évènements et activités pour tous les goûts, 

offerte gratuitement à la communauté citoyenne.

• Signature d’une nouvelle convention collective avec les cols blancs et cols bleus, d’une durée de 

cinq (5) ans, et ce, avant le terme final de la convention précédente.

• Amélioration de sentiers dans les parcs Gilles Plante et du Ruisseau-Bernard.



ENJEUX 

BUDGÉTAIRES

2e année du rôle                 

2025-2026-2027 : 

Diminution globale de la 
richesse foncière imposable 

de 0,48 %.

Hausse marquée des quotes-
parts régionales qui 

représentent 36 % des 
dépenses totales prévues au 

budget.

Priorisation des projets
d’infrastructures urgents dans 
un contexte de ressources

limitées.

Équilibre entre rigueur 
financière, maintien des 

services et investissements 

stratégiques.



OBJECTIFS

Soutenir un développement urbain intégré et audacieux, respectueux de la 
qualité de vie de la communauté citoyenne.

Entretenir et consolider nos infrastructures de façon planifiée et assurer 

une gestion durable des ressources.

Favoriser la fidélisation du personnel et le renforcement de l’attrait de la 

Ville comme employeur de choix.

Respecter la capacité financière de la communauté citoyenne dans les 

décisions municipales, tout en atteignant l’équilibre budgétaire.

Assurer le maintien d’une offre diversifiée et attrayante d’activités au sein 
de la Ville.

Maintenir et développer des services locaux répondant aux besoins de la 
communauté avec un niveau élevé de qualité, d’innovation et d’agilité.



BUDGET DE 

FONCTIONNEMENT



BUDGET 

COMPARATIF

83 % 

Malgré la présentation ci-contre des revenus 

et dépenses, en tenant compte de l’utilisation 

planifiée de l’excédent de fonctionnement en 
réduction des dépenses spécifiques visées, la 

variation nette des dépenses inscrites au 
budget 2026 par rapport à celui de 2025 
s’établit à 582 709 $, soit 4,98 %.



COMPARAISON ENTRE 2026 ET 2025

Variation à la hausse des dépenses  

Augmentation de 6,76 % des quotes-
parts régionales nettes qui, à elles 
seules, représentent 36 % du budget.

Hausse nette de l’ensemble des 

dépenses salariales de 2,83 %, 
découlant de nouvelles ententes et de la 

bonification de l’offre de services aux 

Services récréatifs et culturels.

Gestion de la dette : hausse 

limitée de 2,18 %, attribuable au 
report de certains projets 
planifiés en 2025.

Mesures additionnelles au niveau de 

certaines dépenses d’exploitation: 
environnement et verdissement de la 

Ville, entretien des conduites 
souterraines, cybersécurité et outils 
informatiques.

Mise à niveau salariale intégrée sur 4 ans, 
financée par l’excédent de fonctionnement 
affecté, de manière planifiée et dégressive.
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RÉPARTITION PAR TYPES DE DÉPENSES



RÉPARTITION PAR SERVICES
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QUOTES-PARTS RÉGIONALES



RÉPARTITION DE LA CHARGE RÉGIONALE
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TAXATION ET 

TARIFICATION



TAXATION FONCIÈRE À TAUX VARIÉS



TARIFICATION DES SERVICES



POUR UNE HABITATION 

UNIFAMILIALE MOYENNE À 
MCMASTERVILLE



ÉVOLUTION ET RÉPARTITION DE LA 

DETTE À LONG TERME

*Tableau excluant les emprunts au fonds de roulement de la Ville.

 Dette à long terme (DLT) à l’ensemble de la municipalité : 79 % de la DLT totale au 1er janvier 2026.

 Variation entre les deux années :

 Remboursement de capital (797 100 $)

 Nouveau financement à long terme en 2025 3 070 000 $
(Sécurisation – boul. Constable et autres rues; Infrastructures – partie des rues De Bretagne et Morin)



PROGRAMME TRIENNAL

D’IMMOBILISATIONS (PTI) 
2026-2027-2028
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FAITS SAILLANTS DU BUDGET 2026

 Budget d’exploitation de 12,7M$

 Augmentation des quotes-parts régionales nettes de 287 315 $, soit 6,76 %

 Atteinte de l’équilibre budgétaire avec une utilisation planifiée dégressive de 
l’excédent de fonctionnement affecté

 Hausse du compte de taxes pour la maison moyenne limitée à 4,79 %, malgré la 
croissance des dépenses totales de 8,4 %



Merci!


